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AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DO ESTAGIÁRIO – SUPERVISOR DA CONCEDENTE 

Nome do Estagiário: _________________________________________________                   
Empresa/Entidade na qual estagiou:____________________________________                
Área do Estágio:_____________________________________________________                         
Período: ____/____/________ a ____/____/________
Total de Horas: ______________________________________________________              
Supervisor Responsável pelo Estágio: __________________________________                    
Função do Supervisor na Empresa/Entidade: _____________________________                     

Orientações: Atribua notas de 0 a 10 (sendo 0 o pior e 10 o melhor cenário) para os atributos listados abaixo, e obtenha a nota final, através da média das notas parciais. 

	CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

	Aspectos Profissionais
	NOTA

	1 - Qualidade de trabalho  
	

	2 - Capacidade de aprendizagem
	 

	3 - Produtividade
	 

	4 - Capacidade de sugerir inovações/modificações
	 

	5 - Conhecimento 
	 

	6 - Iniciativa
	 

	Aspectos Pessoais/Humanos
	NOTA

	7 - Pontualidade
	

	8 - Assiduidade 
	 

	9 - Sociabilidade, cooperação e trabalho em equipe
	 

	10 - Responsabilidade 
	 

	MÉDIA DAS NOTAS (Profissionais e Pessoais)
	 



Observações sobre o estagiário:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________, _____ / _____ / _______


____________________________________
Supervisor (a) da Empresa
Carimbo / assinatura
image1.png




image2.jpeg
ﬂ CCN
«x=»’ Centro de Ciéncias

da Natureza UFSCar




